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Дополнительное соглашение №1 
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, ДОПОЛН ИТЕСлЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1
о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Репьевская основная общеобразовательная школа имени Героя Советского 
Союза полковника Винокурова Ф.И. Волоконовского района Белгородской

области»
на период с 10 января 2022 года по 9 января 2025 года

В соответствии со статьями 8, 41, 9, 49 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Правительства Белгородской области от 22 августа 2022 года №483-пп «О 
дополнительных мерах поддержки граждан, принимающих участие в специальной военной 
операции на территории Украины», Федеральным законом от 07.10.2022г. №376-Ф3 «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Федеральным законом от 
14.07.2022г. №240-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

Стороны пришли к соглашению:
1. Пункт 8.2.5. раздела VIII «Социальные гарантии, льготы, компенсации» 

Коллективного договора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Репьевская основная общеобразовательная школа имени Г ероя Советского Союза полковника 
Винокурова Ф.И. Волоконовского района Белгородской области» читать так:

«8.2.5. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования,



хтя хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации, Фонда обязательного медицинского страхования.»

2. Пункт 3.16.6 раздела III «Трудовой договор. Обеспечение занятости» Коллективного 
договора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Репьевская 
:сновная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза полковника Винокурова 
Ф.И. Волоконовского района Белгородской области» дополнить абзацем следующего 
содержания:

«г) родителя, имеющего ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 
родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
.'•гарта 1998 года №53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.»

3. Пункт 6.23 раздела VI «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Репьевская основная 
общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза полковника Винокурова Ф.И. 
Волоконовского района Белгородской области» подпунктом 6.23.4. следующего содержания:

«6.23.4. Работодатель обеспечивает:
- приостановление действия трудовых договоров и служебных контрактов, 

заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на 
территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 
Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о 
добровольном содействии выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы
Российской Федерации;

- сохранение уровня доходов работников и осуществления выплаты в размере средней 
заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на 
территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 
Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы
Российской Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы
Российской Федерации.»

4. Абзац 1 пункта 8.2.9. раздела VIII «Социальные гарантии, льготы, компенсации» 
Коллективного договора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Репьевская основная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза полковника 
Винокурова Ф.И. Волоконовского района Белгородской области» дополнить текстом 
следующего содержания:

«- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 
родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года №53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации.»

5. Пункт 3.2. раздела III «Трудовой договор. Обеспечение занятости» Коллективного 
договора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Репьевская 
основная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза полковника Винокурова 
Ф.И. Волоконовского района Белгородской области» читать так:
«3.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
Работодателю также трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности ( в том числе в 
электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
Работник поступает на работу на условиях совместительства.

В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора
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а:±п _ ~ ■дающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности
а г : . -; с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут

: : л ь :: заться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его 
- I : в >ю книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

: : :  зльным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 
т е:: твии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
? в: податель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

:: во льности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о трудовой 
;: дельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Z ед стадии об индивидуальном {персонифицированном) учете в системах обязательного 
т еде ионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

- ;  дотационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации.

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника 
ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя 
; т особом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
с г азом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

--^ - .-т р о н н о й  подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме или 
алравленном в порядке, установленном Работодателем:

- з период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- дри увольнении - в день прекращения трудового договора.

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 
гееурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Работодатель 
до письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 
деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 
7К РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации.»

6. Настоящие дополнения вступают в силу с «6» марта 2023 года.
7. Все остальные положения Коллективного договора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Репьевская основная общеобразовательная школа имени 
Героя Советского Союза полковника Винокурова Ф.И. Волоконовского района Белгородской 
области» остаются неизменными.
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