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1. Н астоящ им П олож ением  оп ределяется  п орядок  ф орм и рован и я  и 
д еятел ьн о сти  комиссии по соблю дению  тр еб о ван и й  к служ ебному поведению  
р аботников  ш колы  и урегулированию  к о н ф л и кта  ин тересов  (далее - 
комиссии) в соо тветстви и  с Ф едеральны м  законом  от 25 декабря  2008 года 
№ 273-ФЗ «О п р о ти во д ей стви и  коррупции», Указом П резидента  Российской 
Ф едерации от 1 ию ля 2010 года №  821 «О комиссиях по соблю дению  
треб о ван и й  к служ ебном у поведению  ф ед ер ал ьн ы х  государственны х 
служащ их и у р егули рован и ю  к он ф ли кта  интересов».
2. Комиссия образуюФся л о к ал ьн ы м  н о р м ати вн ы м  актом  ш колы. У казанным 
актом  утверж д аю тся  состав комиссии и п орядок  ее работы . Комиссия в 
своей д ея тел ь н о сти  руководствую тся К онституцией Российской Федерации, 
ф ед ер ал ьн ы м и  кон сти ту ц и о н н ы м и  законами, ф ед ер ал ьн ы м и  законами, 
актам и  П рези ден та  Российской Ф едерации и П рави тельства  Российской 
Ф едерации, зак о н ам и  и и н ы м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  
Белгородской области , настоящ им  Положением.
3. Основной зад ач ей  комиссии я вл яется  содействие органам  местного 
сам оуправлени я м ун иципального  образования  Волоконовский район:
1) в обеспечении  соблю дения  р аботн и кам и  ш колы  огран и чен и й  и запретов, 
т р еб о ван и й  о п р ед о твр ащ е н и и  или у регули рован и и  кон ф л и кта  интересов, а 
такж е в обеспечении  исполнения  ими обязанностей , устан овлен н ы х 
Ф едеральн ы м  закон ом  от 25 декабря  2008 года №  273-Ф З «О 
п роти во д ей стви и  коррупции», другим и ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и  (далее - 
треб о ван и я  к служ ебному поведению  и (или) тр еб о ван и я  об урегулировании  
к он ф ли кта  интересов);
2) в осущ ествлении  в обр азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  м ер  по предупреж дению  
коррупции.
4. Комиссия р ассм атри ваю т вопросы, связан н ы е с соблю дением  требован и й  
к служебному поведен и ю  и (или) треб о ван и й  об у р егу ли рован и и  конф ликта 
интересов  в отн ош ен и и  работн и ков  школы.
5. В состав комиссии входят  п редседатель  комиссии, его заместитель, 
н азн ачаем ы й  руко во д и тел ем  о бразовательн ой  орган и зац и и  из числа членов 
комиссии, сек р етар ь  и ч лен ы  комиссии. Все член ы  комиссии при п ринятии  
реш ений  о б лад аю т р ав н ы м и  правами. В отсутствие председателя  комиссии 
его обязан н ости  и сп олн яет  зам ести тел ь  п р ед сед ателя  комиссии.
6. В состав  к о м и с с и и  входят :
зам ести тел ь  р у к о во д и тел я  о бразовательн ой  о р ган и зац и и  (председатель 
комиссии), долж н о стн о е  лицо из работников  ш колы, ответствен н ое  за работу  
по п р о ф и л ак ти к е  коррупционны х и ины х правонаруш ений , долж ностное 
лицо  кадровой  служ бы  о бразовательн ой  орган и зац и и  (секретарь  комиссии), 
п редседатель  ПК ш колы, работн и ки  ш колы  из р азл и ч н ы х  структурны х 
подразделений;
7. Р уководитель  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  м ож ет  п р и н ять  реш ение о 
вклю чении  в состав комиссии:
а) п р ед стави тел я  уп равляю щ его  совета, образованного  при образовательн ой  
организации;
б) п р ед стави тел я  общ ествен ной  орган и зац и и  ветеран ов  педагогического 
труда.
8. Лица, у к азан н ы е  в пункте 7 настоящ его Положения, вклю чаю тся  в состав 
комиссии в устан о вл ен н о м  порядке  по согласованию  с управляю щ им  
советом, общ ествен н ой  орган и зац и ей  ветеранов , действую щ ей  в 
устан овлен н ом  п о р яд ке  в органе местного сам оуправления, на основании 
запроса р у к о во д и тел я  о б разовательн ой  орган изации . Согласование



осущ ествляется  в 1 0 -дн евн ы й  срок со д н я  получения запроса.
9. Число членов  комиссии долж но бы ть  не м еньш е п яти  человек.
10. Состав комиссии ф орм ируется  таким  образом, ч тоб ы  исклю чить  
возм ож ность в о зн и кн о в ен и я  конф ликта  интересов, к оторы й  мог бы 
п овли ять  на п р и н и м аем ы е  комиссией реш ения.
11. В заседан и ях  комиссии с правом  совещ ательного  голоса участвуют:
а) неп осредствен н ы й  руко во д и тел ь  р аб отн и ка  ш колы, в отн ош ен и и  которого 
комиссией р ассм атри вается  вопрос о соблю дении тр еб о ван и й  к служебному 
поведению  и (или) тр еб о ван и й  об у регули рован и и  кон ф л и кта  интересов;
б) другие р а б о т н и к и  ш колы, которы е могут д а ть  пояснения  по вопросам 
р ассм атри ваем ы м  комиссией; п р едстави тели  заи н тер есо ван н ы х  
организаций; п р ед стави тел ь  работника  ш колы, в отн ош ен и и  которого 
комиссией р ассм атри вается  вопрос о соблю дении  тр еб о ван и й  к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по 
реш ению  п р ед сед ател я  комиссии, приним аем ом у в каж дом  конкретном  
случае о тдельн о  не м енее  чем за тр и  дня  до дня  засед ан и я  комиссии на 
основании ходатай ства  р аб о тн и к а  ш колы, в отн ош ен и и  которого комиссией 
рассм атри вается  это т  вопрос, или  лю бого ч лен а  комиссии.
12. Заседание комиссии считается  правомочны м, если на нем присутствует 
не м енее двух тр е те й  от общ его числа членов  комиссии.
13. При во зн и кн о в ен и и  прям ой  или косвенной  л и чн ой  заи н тересован н ости  
члена комиссии, ко то р ая  м ож ет привести  к к о н ф л и кту  интересов  при 
рассм отрени и  вопроса, вклю ченного  в повестку  д н я  заседан и я  комиссии, он 
обязан до начала  заседан и я  за я в и т ь  об этом. В таком  случае 
соответствую щ ий член  комиссии не п р и н и м ает  участия  в рассм отрении  
указанного  вопроса.
14. О снованиями д л я  проведен и я  заседания  комиссии являю тся:
а) п редставлени е руководи теля  о б разовательн ой  о несоблю дении 
работником  ш колы  т р еб о ван и й  к служ ебному поведению  и (или) требован и й  
об урегу л и р о ван и и  к о н ф л и кта  интересов;
б) поступивш ее в п о д р азд ел ен и е  кадровой  службы о бразовательн ой  
орган изации  ли бо  долж н остн ом у  лицу о б р азо вател ьн о й  организации, 
о тветствен н ом у  за  работу  по проф и лакти ке  корруп ц и он н ы х и ины х 
правонаруш ений, в порядке, установленном  н о р м ати вн ы м  правовы м  актом  
обр азо вател ьн о й  орган и зац и и  письм енное обращ ение род и телей  
обучающихся (или  л и ц  их замещ аю щ их), членов  трудового  коллекти ва  
ш колы  о к о рруп ц и он н ы х  дей стви ях  и ко н ф л и ктн ы х  ситуациях  работников  
ш колы  при вы п о л н ен и и  ими долж ностны х (служебных) обязанностей.
в) п р ед ставлен и е  р у к о во д и тел я  о б разовательн ой  о р ган и зац и и  или лю бого 
члена  комиссии, касаю щ ееся обеспечения соблю дения работником  ш колы 
треб о ван и й  к служ ебном у поведению  и (или) тр еб о ван и й  об урегулировании  
к он ф ли кта  ин тересов  либо  осущ ествления в органе местного 
сам оуправлени я мер по предупреж дению  коррупции;
г) п редставлени е руководи теля  о б разовательн ой  о р ган и зац и и  м атериалов  
проверки, свидетельствую щ и х  о представлен и и  раб о тн и ко м  ш колы  
н едостоверн ы х  или  неп олн ы х  сведений, предусм отрен ны х частью  1 статьи  
3 Ф едерального  закон а  от 3 декабря  2012 года N 230-Ф З "О контроле за 
соответствием  расходов лиц, зам ещ аю щ их государственны е должности, и 
ины х ли ц  их доходам" (далее - Ф едеральны й закон  "О к он троле  за 
соответствием  расходов лиц, замещ аю щ их государственны е должности, и 
ины х ли ц  их доходам").
П исьменное о бращ ен и е  граж дан ина по в о п р о су /у казан н о м у  в абзаце



втором подпункта "б" настоящ его  пункта рассм атри вается  комиссией в 
т е ч е н и е  семи дн ей  со д н я  поступления указан н ого  обращ ения.
15. Комиссия не рассм атри вает  сообщ ения о п реступлениях  и 
ад м и н и стр ати в н ы х  правонаруш ениях, а такж е ан о н и м н ы е обращ ения, не 
п роводит п ро вер о к  по ф актам  наруш ения служ ебной дисциплины .
16. П редседатель  комиссии при поступлении к нем у в порядке, 
предусм отренном  н о р м ати вн ы м  правовы м  актом  о б разовательн ой  
организации, инф орм ации , содерж ащ ей основания д ля  проведен и я  
заседания  койиссиц:
а) в 3 -д н евн ы й  срок н а з н а ч а е т  дату  заседания  комиссии. При этом  дата 
заседания  комиссии не м ож ет бы ть  назначена  позднее  семи дней  со дня 
поступления у к азан н о й  информации;
б) о р г а н и зу е т  о з н а к о м л е н и е  р а б о т н и к а  ш к о л ы , в о т н о ш е н и и  ко то р о го  
комиссией р ассм атри вается  вопрос о соблю дении тр еб о ван и й  к служебному 
поведению  и (или) тр еб о ван и й  об урегули рован и и  к о н ф л и кта  интересов, его 
п р е д с т а в и те л я ,  ч л е н о в  к о м и сс и и  и д р у ги х  лиц , у ч а с тв у ю щ и х  в зас е д а н и и  
комиссии, с инф орм ацией , поступивш ей в п о д р азд ел ен и е  кадровой  службы 
о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  либо долж ностном у  л и ц у  образовательной  
организации , ответствен н о м у  за работу по п р о ф и л ак ти к е  коррупционны х и 
и н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й ,  и с р е з у л ь т а т а м и  ее п р о в ер к и ;
в) рассм атри вает  ходатайства  о приглаш ении  на заседан и е  комиссии лиц, 
у казан н ы х  в подпункте  "б" пункта 11 настоящ его  Положения, п риним ает  
реш ение об их уд о в летв о р ен и и  (об отказе  в у д о влетво р ен и и )  и о 
рассм отрени и  (об отказе  в рассм отрении) в ходе засед ан и я  комиссии 
дополнительных материалов.

« 17. Заседание комиссии проводится  в присутствии  р аб отн и ка  ш колы  в 
отнош ении  которого  рассм атривается  вопрос о соблю дении  требован и й  к 
служ ебному поведению  и (или) треб о ван и й  об урегу л и р о ван и и  конф ликта  
интересов. При н ал и ч и и  письм енной  просьбы р аб о тн и к а  ш колы  о 
рассм отрени и  указан н ого  вопроса без его участия  заседание  комиссии 
проводится в его отсутствие. В случае н еявки  р аб о тн и к а  ш колы  или его 
п р едстави теля  на заседан и е  комиссии при отсутствии  письм енной  просьбы 
р аб отн и ка  ш колы  о рассм отрени и  указанного  вопроса без его участия 
рассм отрение вопроса отклады вается . В случае втори ч н ой  н еявки  
работника  ш колы  или  его п р едстави теля  без у в а ж и т е л ь н ы х ‘причин 
комиссия м ож ет  п р и н я т ь  реш ение  о рассм отрени и  указан н ого  вопроса в 
отсутствие р аб о тн и к а  ш колы.
18. На засед ан и и  комиссии заслуш иваю тся п ояснения  р аб отн и ка  ш колы  (с 
его согласия) и ины х лиц, рассм атриваю тся  м атер и ал ы  по существу 
п р ед ъ я в л я ем ы х  р аб о тн и к а  ш колы  претензий , а такж е д о п о л н и тельн ы е  
м атериалы .
19. Члены  комиссии и лица, участвовавш ие в ее заседании , не вправе 
разглаш ать  сведения, ставш ие им и звестн ы м и  в ходе работы  комиссии.
20. По итогам  рассм отрени я  вопроса, указан н ого  в абзаце  втором  подпункта 
"а" пункта 14 н астоящ его  Положения, комиссия п р и н и м ает  одно из 
следую щ их реш ений:
21. По итогам  рассм отрен и я  вопроса, указан н ого  в подпункте  "а" пункта 14 
настоящ его П олож ения, комиссия п р и н и м ает  одно из следую щ их реш ений:
а) установить, что  р аб о тн и к  ш колы  соблю дал тр еб о ван и я  к служебному 
поведению  и (или) тр еб о ван и я  об урегули рован и и  к о н ф л и кта  интересов;
б) установить, что  р аб о тн и к  ш колы  не соблю дал тр еб о ван и я  к служебному 
поведению  и (или) тр еб о ван и я  об у регули рован и и  кон ф л и кта  интересов. В



3-тем случае комиссия реком ен дует  руководителю  образовательн ой  
:рганизации у к азать  раб о тн и ка  ш колы  на недопустим ость  наруш ения 
-ге б о в а н и й  к служ ебному поведению  и (или) т р еб о ван и й  об урегулировании  
конфликта и нтересов  либо  п ри м ен и ть  к р аб о тн и ку  ш колы  конкретную  меру 
ответственности .
22. По итогам  р ассм отрен и я  вопроса, указан н ого  в подпункте  "в" пункта 14 
настоящ его П оложения, комиссия п р и н и м ает  одно из следую щ их реш ений, 
о котором  н ап р а в л я е т  граж дан ину  письм енное увед о м л ен и е  в течени е 
одного рабочего  д н я  и у вед о м л яет  его устно в течен и е  трех  рабочих дней:
а) р аб о тн и к  обеспечил соблю дение треб о ван и й  к служ ебному поведению  и 
(или) тр еб о ван и й  об урегули рован и и  к о н ф л и кта  и нтересов  либо 
осущ ествления в орган е  местного сам оуправлени я мер по предупреж дению  
коррупции;
б) р аб о тн и к  не обеспечил соблю дение тр еб о ван и й  к служ ебному поведению  
и (или) т р еб о ван и й  об урегули рован и и  к о н ф л и кта  интересов  либо 
осущ ествления в органе местного сам оуправлени я  мер по предупреж дению  
коррупции. В этом  случае комиссия реком ен дует  руководителю  органа 
местного сам оуправлени я  п ри м ен и ть  к м ун и ц и п альн ом у  служащ ему 
конкретную  меру ответственности .
24. По итогам  рассм отрен и я  вопроса, указанного  в подпункте  "г" пункта 14 
настоящ его П оложения, комиссия п р и н и м ает  одно из следую щ их реш ений:
а) признать , что  сведения, п р едставлен н ы е работн и ком  ш колы  в 
соответствии  с часты б  1 статьи  3 Ф едерального  закон а  "О кон троле  за 
соответствием  расходов лиц, замещ аю щ их государственны е долж ности, и 
ины х ли ц  их доходам", явл яю тся  достоверн ы м и  и полными;
б) признать , что  сведения, п р едставлен н ы е р аб отн и ком  ш колы  в 
соответствии  с частью  1 статьи  3 Ф едерального  зако н а  "О кон троле  за 
соответствием  расходов лиц, замещ аю щ их государственны е долж ности, и 
ины х л и ц  их доходам", явл яю тся  недостоверн ы м и  и (или) неполны ми. В этом  
случае комиссия р еком ен д ует  руководителю  органа местного 
сам оуправлени я п р и м ен и ть  к м униципальном у служ ащ ему конкретную  меру 
о тветствен н о сти  и (или) н ап рави ть  м атериалы , получен н ы е в результате  
осущ ествления ко н тр о л я  за расходами, в органы  п рокуратуры  и (или) ины е 
государственны е орган ы  в соответствии  с их ком петенцией .
25. По итогам  рассм отрен и я  вопросов, предусм отрен ны х подпунктам и "а", 
"б", "г" пункта  14 настоящ его  Положения, при н али чи и  к том у оснований 
комиссия м ож ет  п р и н ять  иное реш ение, чем  предусм отрен о пунктами 20 - 
24 настоящ его  Положения. Основания и м оти вы  п р и н я ти я  такого  реш ения 
д олж ны  б ы ть  отр аж ен ы  в протоколе  заседания  комиссии.
26. По итогам  р ассм отрен и я  вопроса, предусм отрен ного  подпунктом  "в" 
пункта 14 н астоящ его  Положения, комиссия п р и н и м ает  соответствую щ ее 
решение.
27. Для и сп олн ен и я  р еш ен и й  комиссии могут б ы ть  подготовлен ы  проекты  
н о р м ати вн ы х  п р авовы х  актов  органов местного сам оуправлени я
28. Реш ения комиссии по вопросам, указан н ы м  в пункте 14 настоящ его 
Положения, п р и н и м аю тся  тай н ы м  голосованием  (если комиссия не прим ет 
иного р еш ен и я)  п росты м  больш инством  голосов присутствую щ их на 
заседании  член ов  комиссии.
29. Реш ения комиссии оф орм ляю тся  протоколам и, ко то р ы е  подписы ваю т 
члены  комиссии, п р и н и м авш и е участие в ее заседании. Реш ения комиссии, 
за исклю чением  реш ения, приним аем ого  по итогам  рассм отрени я  вопроса, 
указанного  в подпункте  "б" пункта 14 настоящ его  Положения, для



руководителя  орган а  м естного  сам оуправления носят  р ек о м ен д ател ьн ы й  
характер. Реш ение, при н и м аем ое  по итогам  рассм отрен и я  вопроса, 
указанного  в подп ун кте  "б" пункта 14 настоящ его  Положения, носит 
о б язател ьн ы й  характер.
30. В протоколе  засед ан и я  комиссии указы ваю тся:
а) дата  засед ан и я  комиссии, фамилии, имена, отчества  членов  комиссии и 
других лиц, присутствую щ их на заседании;
б) ф орм улировка  каж дого из рассм атриваем ы х на заседан и и  комиссии 
вопросов с у к азан и ем  ф ам илии, имени, отчества, д олж ности  работника  
школы, в отн ош ен и и  которого  рассм атривается  вопрос о соблю дении 
треб о ван и й  к служ ебному поведению  и (или) тр еб о ван и й  об урегулировании  
конф ликта  интересов;*
в) п р е д ъ я в л я е м ы е  к р аб о тн и к у  ш колы  претензии , м атериалы , на которы х 
они основы ваю тся;
г) содерж ание п ояснений  работника  ш колы  и других  л и ц  по существу 
п р ед ъ я в л я ем ы х  претензий;
д) фамилии, имена, отчества  вы ступивш их на засед ан и и  ли ц  и краткое  
и злож ение их вы ступлений;
е) источни к  инф орм ации , содерж ащ ей основания д л я  проведения  заседания 
комиссии, д ата  поступления  инф орм ации в орган  м естного  самоуправления;
ж) другие  сведения;
з) результаты  голосования;
и) реш ен и е  и обоснование его принятия.
31. Член комиссии, несогласны й  с ее реш ением, вправе  в письм енной  форме 
излож и ть  свое мнение, которое  подлеж ит о б язател ьн о м у  приобщ ению  к 
протоколу  засед ан и я  комиссии и с которы м  долж ен  б ы ть  ознаком лен  
раб отн и к  ш колы.
3 2 .  Копии п ро то ко л а  заседания  комиссии в 3 -д н евн ы й  срок со дня  
заседания н ап р авл яю тся  руководителю  о б р азо вател ьн о й  организации, 
полностью  или  в виде  вы писок из него -р а б о тн и к у  ш колы, а такж е по 
реш ению  комиссии - и ны м  заи н тер есо ван н ы м  лицам.
33. Руководитель  образовательн ой  орган и зац и и  обязан  рассм отреть  
протокол  засед ан и я  комиссии и вправе учесть в п ределах  своей 
ком петенции  содерж ащ иеся  в нем р еком ен дац и и  при п р и н яти и  реш ения о 
п ри м енении  к р аб о тн и к у  ш колы  мер ответственности , предусм отренны х 
н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и  Российской Ф едерации, а такж е по ины м  
вопросам о р ган и зац и и  п р оти водей стви я  коррупции. О рассм отрении  
реком ен дац и й  комиссии и п ри н ятом  реш ении  руко во д и тел ь  
о б разовательн ой  орган и зац и и  в письм енной  ф орм е у вед о м л яет  комиссию в 
м есячны й срок со д н я  поступления к нему протокола  заседания  комиссии. 
Реш ение ру ко во д и тел я  о бразовательн ой  о р ган и зац и и  оглаш ается  на 
ближ айш ем  засед ан и и  комиссии и п ри ним ается  к сведению  без обсуждения.
34. В случае устан о вл ен и я  комиссией признаков  дисц и п ли н арн ого  
проступка в д ей стви ях  (бездействии) раб о тн и ка  ш колы  инф орм ация об этом 
представляется  руководи телю  о б разовательн ой  орган и зац и и  д л я  реш ения 
вопроса о п ри м ен ен и и  к раб отн и ку  ш колы  мер ответственности , 
п редусм отрен ны х н о р м ати в н ы м и  правовы м и ак там и  Российской 
Ф едерации и н о р м ати в н ы м и  правовы м и актам и  Б елгородской  области .
35. В случае у стан о вл ен и я  комиссией ф акта соверш ения  работником  ш колы  
дей стви я  (ф акта бездействия), содерж ащ его п ри зн аки  адм и н и страти вн ого  
п равонаруш ения  или  состава преступления, п р ед сед ател ь  комиссии обязан 
передать  и н ф орм ацию  о соверш ении указан н ого  д ей стви я  (бездействии) и 
п одтверж даю щ ие тако й  ф акт  докум ен ты  в п р аво п р и м ен и тел ьн ы е  органы  в



2-л-ев:-:ь:й срок, а при необходим ости  - нем едленно.
2 т К; г. и я п р отокола  заседания  комиссии или вы писка  из него приобщ ается 
- личному дел у  раб о тн и к а  ш колы, в отнош ении  которого  рассм отрен вопрос

соблю дении т р еб о ван и й  к служебному поведению  и (или) требован и й  об 
урегули рован и и  ко н ф л и кта  интересов.
3 7. О рганизационно-техническое  и докум ен тац и он н ое  обеспечение 
д еятел ьн о сти  комиссии, а такж е ин ф орм и рован и е  членов  комиссии о 
вопросах, вкл ю ч ен н ы х  в повестку дня, о дате, врем ен и  и месте проведения 
заседания, о зн ак о м л ен и е  членов  комиссии с м атериалам и , 
п ред ставл яем ы м и  д.ля обсуж дения на заседании  комиссии, осущ ествляется 
п о д разд елен и ем  кадровой  службы органа м естного сам оуправления либо 
д олж н остн ы м  лицом  кадровой  службы о б р азо вател ьн о й  организации, 
ответствен н ы м  за  работу  по проф и лакти ке  корруп ц и он н ы х и ины х 
п р а в о н а р у ш е н и й .

О тветственны й за  п р о ф и л акти ку  
корруп ц и он н ы х и и ны х правонаруш ений, 
п редседатель  комиссии по соблю дению  
треб о ван и й  к служебному  поведению  
раб о тн и ки  ш колы  и урегулированию  
к он ф ли кта  интересов  О.Н.Острикова
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